Il = um servidor da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) com
experiéncia de atuacdo no campo de género, diversidade e equidade, lotado em um dos campi
fora de sede;

IV —um representante do Instituto de Estudos de Género (IEG/UFSC);

V — um estudante de Graduacdo do Diretério Central dos Estudantes (DCE) com
formagdo/atuagdo em questdes de género, diversidade e equidade;

VI —um estudante de Pds-Graduacgdo da Associagao de Pés-Graduandos (APG) com formagdo em
guestdes de género, diversidade e equidade;

VIl —um representante da Associacdo de Professores da UFSC (APUFSC-Sindical) com experiéncia
de atuacdo no campo de género, diversidade e equidade; e

VIl —um servidor do Sindicato de Trabalhadores em Educacdo das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Estado de Santa Catarina (SINTUFSC) com experiéncia de atuacdo no campo de
género, diversidade e equidade.

Pardgrafo uUnico. Recomenda-se aos setores que, em suas indicacdes, sejam contempladas
diversidade de género e orientacdo sexual, étnico-raciais, pessoas com deficiéncia, bem como
outras diversidades que tragam equidade para a comissao.

Art. 22 Compete a comissao de equidade:

| — formular, acompanhar e garantir, de forma permanente, na UFSC, a execugao de politicas de
equidade e de agdes e resolucbes que venham a contemplar a equidade de género e
interseccional, visando promocao de politicas de reconhecimento e de valorizacdo da diversidade
nos ambientes de trabalho académico e administrativo da Universidade;

Il — desenvolver os grandes eixos da Politica de Equidade para a UFSC, segundo relatério
elaborado pela comissdo instituida pelas portarias n2 5 e 029/SAAD/2021;

Il — elaborar um plano bianual de a¢des para o desenvolvimento institucional da equidade na
UFSC; e

IV — apoiar os setores da UFSC na implantacao das acdes para a equidade previstas na Politica de
Equidade.

Art. 32 Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

PORTARIA NORMATIVA N2 413/2021/GR, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece medidas complementares a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de
setembro de 2021, editada pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
para prevencao, cautela e reducdo da transmissibilidade do novo coronavirus, para atendimento
de medidas de contingéncia frente a emergéncia de salde publica decorrente da doenga COVID-
19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicOes
estatutdrias e regimentais, considerando o disposto no art. 17 da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 90/2021 e na Nota Técnica n2 00037/2020/NADM/PFUFSC/PGF/AGU, bem
como tendo em vista o disposto na Solicitagdo n2 23802/2020, RESOLVE:



Art. 12 Adotar medidas de prevencdo, cautela e redugdo da transmissibilidade do novo
coronavirus, dentre as quais se inclui, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da pandemia da doenga COVID-19, a adogao do
regime de trabalho remoto para servidores que nao se encontrem inscritos nos grupos de risco
definidos pela Instru¢cdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, editada pelo Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, desde que se enquadrem na seguinte situagao:

| — servidor com deficiéncia.

§ 12 A condicdo de que trata o inciso | serd comprovada mediante autodeclaracao e apresentacao
dos documentos exigidos, na forma disponibilizada no sitio eletronico da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP), em <prodegespcoronavirus.ufsc.br>.

§ 22 A prestacao de informacao falsa sujeitard o servidor ou empregado publico as sanc¢des penais
e administrativas previstas em lei.

§ 32 O disposto no inciso | ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas de seguranca,
saude ou em outras atividades consideradas essenciais pela Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas.

Art. 32 Fica revogada a Portaria Normativa n? 365/2020/GR.

Art. 42 Esta portaria normativa entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC.

PORTARIA NORMATIVA N2 414/2021/GR, DE 15 OUTUBRO DE 2021

Altera o quadro da p. 13 do anexo a Portaria Normativa n2 407/2021/GR, de 3 de setembro de
2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, considerando a declaragao, pela Organizagdao Mundial de Saude, em
11 de margo de 2020, de pandemia da doenca COVID-19, causada pelo novo coronavirus; tendo
em vista o disposto nas portarias normativas n2 399/2021/GR, n? 405/2021/GR, n? 406/2021/GR,
e n? 407/2021/GR, bem como na Resolugdo n? 90/2021/CGRAD; respeitado o art. 207 da
Constituicdo Federal; e tendo em vista o disposto na Solicitacdo n2 30578/2021 e na Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, RESOLVE:

Art. 12 Alterar o quadro da p. 13 do “Guia de orientacOes para preparacdo de retorno gradual
das atividades presenciais na UFSC — Pré-Fase 2”, estabelecido pela Portaria Normativa n?
407/2021/GR, de 3 de setembro de 2021, e alterado pela Portaria Normativa n? 409/2021/GR,
de 14 de setembro de 2021, o qual passa a vigorar com redacdo conforme anexo.

§ 12 A prestacao de informacao falsa referente ao disposto no anexo desta portaria normativa
sujeitard o servidor ou empregado publico as sang¢des penais e administrativas previstas em lei.



